
 

绩效考核确认单 

根据晓羊集团已颁布并宣贯的《晓羊集团非销售岗位绩效考核方案与实施细则》，将启

动对您的季度绩效考核活动，现与您确认以下事项： 

一、个人基本信息 

1．姓名：    蒲浩杰          

2．身份证号码：        500231199611027216                          

3．一级部门：     晓羊技术研究院           二级部门： 中台研发部           

4．岗位名称：    高级前端研发工程师                                                         

5．一级职能序列：     产研类              二级职能序列：    产品研发类                           

三级职能序列：     软硬件开发               类别：     C           

6．职级：      P4.1                      

7．月薪构成：基本工资+绩效工资，其中基本工资权重： 85%  ；绩效工资权重： 15%        

二、核心考核指标  

8．考核指标：全体非销售岗位人员的核心考核指标为  回款完成成度、、回合指指标成成度、

两个指标。 

（1）款完成成度即集团整体的款完成成度。款完成成度=集团实际净款完额/集团预算净款

完额。 

集团实际净款完额=销售商品、提供劳务收到的现金+收到的税费返还+收到的其他与

经营活动有关的现金（项目强相关性质）-购买商品、提供劳务支付的现金-支付的各

项税费-支付的其它与经营活动有关的现金（项目强相关性质）。 

（2）合指指标成成度主要由个人绩效贡献度以及 PBM 效能指数组成。 

合指指标成成度 = 个人绩效贡献度 * 70% + PBM 效能指数 * 30%。 

三、绩效考核及绩效工资发放 

9．考核方式：每个考核年度内，分季度共考核四次。每个考核年度内的 4 月、7 月、10 月

及次年 1 月，分别对累计成成的季度/年度绩效成成度进行考核。 

10．绩效考核公式：绩效成成度=业绩贡献度系数 * 权重 1+合指指标成成度*权重 2 



 

11．各类别对应的权重比例如下： 

 

 

 

 

 

 

 

12．绩效工资发放条件及标准：绩效工资分为月度预发放和季度考核发放。 

（1）月度预发放绩效工资=月度标准绩效工资*50%； 

（2）季度绩效工资核发公式：季度核发绩效工资 = 季度标准绩效工资 * 绩效成成度-月度

预发绩效工资 *月数。 

13．绩效工资发放时间：月度预发放的绩效工资跟随每月发薪日一并发放，季度考核发放的

绩效工资发放时间为每年的 5 月、8 月、11 月及次年 2 月。 

14．特殊情况：离职人员季度考核部分的绩效工资待该季度考核结果公布后，按照本确认单

第 12 条的规定核算季度考核发放部分，并于相应的发放时间支付给已离职员工。 

15．具体的业绩目标以集团战略支撑中心发布的为准。 

 

以上未作详细约定的请以集团发布的《晓羊集团非销售岗位绩效考核方案与实施细则》

为准，如有调整，请以集团战略支撑中心发布的文件为准。 

本人已经详细阅读《晓羊集团非销售岗位绩效考核方案与实施细则》的内容，在认真阅

读并充分理解全部内容的基础上，同意按照以上约定的内容和方式接受考核，同意签署本确

认单并予遵守。此确认单是劳动指同及其附件重要且不可分割的组成部分，与其具有同等法

律效力，生效时间为 2023 年 4 月 1 日。本确认单一式三份，公司留存二份，员工留存一份。 

【以下无正文】 

 

类别 权重 1 权重 2 

A 80% 20% 

B 70% 30% 

C 60% 40% 

D 50% 50% 



 

公司（盖章）：                                   员工签字： 

                          

日期：     年     月     日                     日期：    年     月     日 


